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 مقدمة :
 -ٌجب على موظفً ومنسوبً الجمعٌة عند استخدامهم لوساائل التواصال الاجتمااعً  

ضامان ألا ٌتسابب سالو هم  اً  -ا عبر حساباتهم الشخصٌة أو حسابات الجمعٌاة سواء
أي ضرر على الجمعٌة أو سمعتها.  ما ٌجب على منسوبً الجمعٌة ضامان ألا تنتها  
أنشااهتهم علااى وسااائل التواصاال الاجتماااعً القواعااد والسٌاسااات الااوارد   ااً نظااام 

(، أو 1لات وتقنٌااة المعلومااات )م ا حاة جاارائم المعلوماتٌاة الصااادر عان تٌئااة الاتصاا

 ( .۳لائحة النشر الإل ترونً الصادر  عن وزار  الثقا ة والإعلام )

 
 نقاه ٌجب على منسوبً الجمعٌة الالتزام بها عند استخدام حساباتهم الشخصٌة :

 عدم الدخول على الحسابات الشخصٌة من أجهز  الجمعٌة.• 
 رتا  ً حسابات الجمعٌة المعتمد .عدم نشر أٌة معلومة عن الجمعٌة قبل نش•  
عدم الإ صاح  ً ملفات التعرٌف الشخصٌة علاى مواقاا التواصال الاجتمااعً عان •  

مناصبهم الرسمٌة أو مسمٌاتهم الوظٌفٌاة أو التهوعٌاة أو معلوماات الاتصاال الخاصاة 
 بالجمعٌة ، إلا بعد الحصول على موا قة خهٌة من الجمعٌة

 بذل . 
نسوب الجمعٌة بالإ صاح عان منصابف  اً حساابف الشخصاً، ٌجاب إذا تم السماح لم• 

 علٌف نشر بٌان لإخلاء المسؤولٌة
ٌوضااف  ٌااف أن مااا ٌقااوم بااف ماان أنشااهة ومااا ٌ تبااف ماان تعلٌقااات علااى مواقااا التواصاال 

 الاجتماعً ٌعبر عن آرائف
 الشخصٌة  قه ولا علاقة لف بالجمعٌة.

الجمٌاا، ولا تخاالف اظنظماة أو الادٌن الاقتصار على نشر المواد المناسبة لاهالا  •  
 أو اظعراف.

 عدم نشر المعاملات أو المعلومات الرسمٌة. •  
 عدم استخدام وسائل التواصل  ً الإساء  أو مضاٌقة أو تهدٌد الآخرٌن • 
عدم التحرٌض على ال راتٌة على أساا  العارأ أو الادٌن أو الجان  أو الجنساٌة أو • 

 الخصائص الشخصٌة اظخرى. 
عدم استخدام وسائل التواصل الإجراء نشاه غٌار قاانونً أو تشاجٌا أي نشااه غٌار • 

 قانونً.
  



المبااادا الآتٌااة سااوف تساااعد منسااوبً الجمعٌااة علااى اسااتخدام حساااباتهم  ااً سااائل 
 التواصل الاجتماعً بهرٌقة مقبولة :

 تقدٌم المشار ات باظصالة عن نفس   قه ، وعدم انتحال صفة شخص آخر. • 
 نشر المساتمات التً ت ون متأ دا من صحتها  قه، وتجنب نشر الشائعات.  •
 استخدام لغة مناسبة دون إتانة أو تهدٌد للآخرٌن. • 
الحصااول علااى إذن ماان اظشااخاص المعنٌااٌن قباال نشاار صااورتم أو مقااالاتهم أو أٌااة • 

 مواد تخصهم. 
ٌساألون اظسائلة  ن صبورا ما النا  حٌن ٌهرحون ما ٌختلف مع  وحتى حاٌن • .  

 التً تعتقد أنها واضحة وبدٌهٌة.
 

المبادا الآتٌة سوف تساعد منسوبً الجمعٌة على تجنب مخاهر اظمان والخصوصاٌة 
  ً حساباتهم الشخصٌة : 

ٌم ن أن ٌجلب استخدام وسائل التواصل الاجتماعً على نهاأ واسا بعض المخااهر 
رض لتلا  المخااهر ٌنبغاً مراعاا  المتعلقة باظمن والخصوصٌة ، ولتقلٌل  رص التعا

 ما ٌلً:
 استخدام  لمة مرور م ونة من رموز وأرقام لا ٌعر ها غٌر المسؤول عن الحساب. • 
عدم استخدام عنوان أو  لمة مرور برٌد  الإل ترونً الرسمً لتسجٌل الادخول إلاى • 

 حساب  الشخصً  ً مواقا
 التواصل الاجتماعً. 

 أتمٌة تغٌٌرتا بش ل دوري.  عدم إ شاء  لمة المرور، ما• 
ربااه الحساااب باارقم جااوال الشااخص المسااؤول عاان الحساااب لحماٌااة الاادخول علااى • 

 الحساب التوثٌق الثنائً(. 
ٌنبغااً ألا تفتاارض وجااود خصوصااٌة  ااً مواقااا التواصاال الاجتماااعً،  التعلٌقااات • 

 المنشور  تظل موجود  لفتر 
ا ومشاار تها  اً مواقاا أخارى دون هوٌلة، وٌم ن لزوار تلا  المواقاا الاهالا  علٌها

 الحاجة لموا قة  اتبها اظصلً. 
حجب الوصول إلى الوظائف والتهبٌقات غٌر الضرورٌة  ً بعض مواقا التواصل • 

 الاجتماعً )مثل اظلعاب  ً
موقااا  ٌساابو ( تجنبااا للمخاااهر اظمنٌااة مثاال التصااٌد الاحتٌااالً والهجمااات 

 اظمنٌة . 
 جتماعٌة من التهبٌق أو الموقا الرسمً الدخول على الشب ة الا• 



 عدم  تف الروابه الدعائٌة مثل "من قام بمشاتد  حساب ". • 

 .  DMعدم  تف الروابه من الرسائل الخاصة • 

عدم  تف الاروابه عبار البرٌاد الإل تروناً التاً تهلاب تغٌٌار  لماة المارور لحسااب • 

 لا ٌهلب التغٌٌر(.  تریتوٌتر )تو

 لى الحسابات من اظجهز  العامة.عدم الدخول ع •
  

 استخدام شب ة الجمعٌة الداخلٌة : ضوابه
ٌجب على من أعهً الصلاحٌة لاستخدام الشب ة الداخلٌة الخاصاة بالجمعٌاة الالتازام  

 بما ٌلً :
الاقتصار على نشر المواد المناسبة لاهلا  الجمٌا، ولا تخالف اظنظمة أو الدٌن أو  •

 اظعراف. 
 ساء  أو مضاٌقة أو تهدٌد الآخرٌن. عدم الإ •
عدم التحرٌض على ال راتٌة على أساا  العارأ أو الادٌن أو الجان  أو الجنساٌة أو  •

 الخصائص الشخصٌة اظخرى. 
 عدم إجراء أي نشاه غٌر قانونً أو تشجٌا أي نشاه غٌر قانونً.  •
 استخدام لغة مناسبة دون إتانة أو تهدٌد للآخرٌن.  •
 المحا ظة على  لمة المرور الخاصة بالشب ة وعدم إ شائها. •

 استخدام موقا وحسابات التواصل الخاصة بالجمعٌة : ضوابه
ٌجااب علاااى ماان أعهاااً الصاالاحٌة لاساااتخدام مواقااا وحساااابات التواصاال الخاصاااة  

 بالجمعٌة الالتزام بما ٌلً :
 استخدامها  ً الغرض الذي أنشئت من أجلف.  •
المعلومااات التااً ٌحصاالون علٌهااا أثناااء تااأدٌتهم لمهااامهم  ااً الجمعٌااة عاادم اسااتخدام  •

 ظغراض غٌر ذات صلة بالعمل. 
استخدام موارد الجمعٌة مثل اظجهاز  الحاساوبٌة بأسالوب ٌتسام باظماناة والشافا ٌة ،  •

 وتجنب إتدارتا 
دٌن أو الاقتصار على نشر المواد المناسبة لاهلا  الجمٌا، ولا تخالف اظنظمة أو ال •

 اظعراف. 
 عدم استخدام وسائل التواصل  ً الإساء  أو مضاٌقة أو تهدٌد الآخرٌن.  •
عدم التحرٌض على ال راتٌة على أساا  العارأ أو الادٌن أو الجان  أو الجنساٌة أو  •

 الخصائص الشخصٌة اظخرى. 



 عدم استخدام وسائل التواصل لإجاراء نشااه غٌار قاانونً أو تشاجٌا أي نشااه غٌار •
 قانونً. 

 استخدام لغة مناسبة ودون إتانة أو تهدٌد للآخرٌن.  •
 مخاهبة الجمهور والرد على استفساراتهم بأسلوب مناسب.  •
 عدم استخدام الحسابات ظغراض شخصٌة.  •
الحصااول علااى إذن ماان إدار  الجمعٌااة قباال نشاار أٌااة مااواد أو معلومااات لا تخااص  •

 الجمعٌة. 
ٌهرحاون ماا ٌختلاف معا  وحتاى حاٌن ٌساألون اظسائلة  ن صبورا ما النا  حاٌن  •

 التً تعتقد أنها واضحة وبدٌهٌة . 
استخدام  لمة مرور م ونة من رموز وأرقام لا ٌعر ها غٌر المساؤول عان الحسااب  •

عدم إ شاء  لمة المرور، ما أتمٌة تغٌٌرتا بشا ل • ومدٌره المباشر وإدار  الجمعٌة . 
 ٌر. دوري وإبلاغ المعنٌٌن بالتغٌ

ربه الحساب برقم أحاد الجاوالات الخاصاة بالجمعٌاة لحماٌاة الادخول علاى الحسااب  •
 التوثٌق الثنائً(.

  
حجب الوصول إلى الوظائف والتهبٌقات غٌر الضرورٌة  ً بعض مواقا التواصل  •

 الاجتماعً )مثل اظلعاب  ً
 ت اظمنٌة .  ٌسبو ( تجنبا للمخاهر اظمنٌة مثل التصٌد الاحتٌالً والهجما موقا

 الدخول على الشب ة الاجتماعٌة من التهبٌق أو الموقا الرسمً.  •
 عدم  تف الروابه الدعائٌة مثل "من قام بمشاتد  حساب "  •

 .  DMعدم  تف الروابه من الرسائل الخاصة  •

عدم  تف الاروابه عبار البرٌاد الإل تروناً التاً تهلاب تغٌٌار  لماة المارور لحسااب  •

 لا ٌهلب التغٌٌر(.  رتیتوٌتر )تو

 عدم الدخول على الحسابات من اظجهز  الشخصٌة أو اظجهز  العامة .  •
 المتابعة المستمر  للحسابات وتحدٌثها بالمعلومات بش ل دائم.  •
إباالاغ إدار  الجمعٌااة  ااور حاادوك أٌااة مشاا لة  ااً الحسااابات، أو  ااً حااال ا تشاااف  •

 مخالفة أحد منسوبً الجمعٌة لهذه
 . هالضواب

 

 



 


